LEI COMPLEMENTAR N°. 708/2011

“Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes e Da Outras
Providéncias”

A Camara Municipal de Presidente Bernardes aprova e o Prefeito de Presidente Bernardes/MG,
sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei dispde sobre a alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneracéo
dos servidores publicos, fica fixado como data base 0 més de Janeiro de cada ano.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definicdes:
I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcao publica;

Il — Cargo Publico — o conjunto de atribuicBes e responsabilidades acometidas ao
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) o nimero;

c) a denominac&o propria;

d) a remuneracédo pelo Municipio.

11 — Funcgéo Publica — o conjunto de atribuices, atividades e encargos nédo integrantes
de carreira, providos em carater transitorio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promoc¢édo do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — 0 conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominacéo propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para a ascensdo vertical e a progressao horizontal do servidor e dos cargos em



comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes.

V11 — Referéncia — cada posicdo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progresséo
no servico publico municipal, mediante o critério de tempo de servico e avaliacdo de
desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIl - Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo II;

IX — Cargo em Comissdo — 0 que é provido em carater transitorio para desempenho de
atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo, tal
como disposto nos Anexos |.

X — Programas Especiais — fun¢des publicas destinadas ao atendimento de situagdes
especiais, com caracteristicas de transitoriedade, objetivando o cumprimento de convénios,
ajustes ou acordos, bem como atender servicos prestados a populagdo que ndo possam ser
interrompidos, conforme disposto no Anexo VII.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo | — Quadro de Pessoal Comissionado;

Il — Anexo Il — Quadro de Pessoal Efetivo;

111 — Anexo 111 - Quadro de Progressao Horizontal;
IV — Anexo 1V — Quadro de Correlacéo de Cargos;
V — Anexo V - Descri¢do Detalhada dos Cargos.
VI — Anexo VI — Tabela de Vencimentos

VII - Anexo VII — Quadro de FuncOes Para Atendimento de Programas Especiais

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissao
conforme se enquadrem cada um nos Anexos | e Il



Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administracdo a apuragdo dos
resultados do estagio probatorio para o servidor, e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade
no servico Publico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de selecdo simplificado serdo realizados
pela Administracdo Municipal ou por ela contratado junto a instituicbes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas levantados pelas Secretarias
Municipais em sua area de competéncia.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

8 2° - O Edital disporéa sobre o prazo de validade, o nimero de vagas, 0s pré-requisitos
exigiveis para os candidatos e as condi¢Ges de sua realizac&o.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo
comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua
convocacdo, podendo, a critério da Administracdo Publica, ser prorrogado mediante
requerimento, por mais 30 (trinta) dias.

8 4° - Somente poderd ser empossado no cargo aquele for julgado apto fisica e
mentalmente para 0 mesmo.

8 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situagao
aproveitard o tempo anterior de servico efetivo e/ou estdvel para o posicionamento na
progressao horizontal.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
promocao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo é de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
preferencialmente os servidores efetivos.



SECAO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos Il da presente
lei.

SUBSECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progresséo Horizontal que varia das
referéncias “A” a “J”, sendo que a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, da direito a
referéncia seguinte e constante do Anexo Ill, se aprovado na avaliagdo de desempenho.

8 1° - A Progressdo Horizontal serd concedida ap6s a comprovacdo de tempo e
aprovacdo na avaliacdo de desempenho e implica na mudanca de referéncia constante do
Anexo lIll, a qual tem uma variacdo de 2% (dois por cento), calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessao do beneficio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho avaliara 0 mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusbes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
deciséo do Chefe do Executivo, para efeito da concessdo ou ndo da Progressao do Servidor.

8 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus Progresséo Horizontal.

8 4° - Para efeitos da apuracdo do efetivo exercicio na referéncia do cargo, serdo
descontadas todas as faltas e licencas concedidas, inclusive para tratamento de saude, ocorridas
no periodo aquisitivo para a progressao.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 — A promogao, que corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”

a “III”, conforme discriminado no Anexo III é a passagem do servidor para o nivel

imediatamente superior da classe, mediante os seguintes requisitos:

I — ser efetivo no servigo publico;



Il — ndo ter sofrido puni¢des em sua vida funcional;
11 — cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;
IV — obter aprovacdo satisfatoria em sua avaliacdo de desempenho.

Paragrafo anico: - A progressdo vertical serd concedida até o méximo de 3 (trés)
niveis.

Art. 14 — A progressao vertical serd aplicada no més de janeiro para todos os servidores
que atenderem 0s requisitos da concessdo, apurados no ano em que completar o periodo
exigido, independentemente de requerimento do servidor, desde que sua avaliacdo de
desempenho seja satisfatoria.

Paragrafo Unico - Para efeitos da apuracdo do efetivo exercicio no nivel do cargo,
serdo descontadas todas as faltas e licencas concedidas, inclusive para tratamento de saude, a
excecdo da maternidade, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

SUBSECAO IlI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 — A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servico publico pelo instituto da progressao horizontal e
vertical.

Paragrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatdrio o servidor que alcangar no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

Art. 16 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados modelos que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢fes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade;

Il — periodicidade;

111 — comportamento observavel do servidor em;

a) discricéo;

b) assiduidade;

c) produtividade;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;



V — capacitacdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliacdo de Desempenho,
bem como a pontuagdo atribuida a cada item avaliado, serd4 definido por ato do Poder
Executivo

§ 2°— O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagéao.

Art. 17 — A avaliacdo sera feita mediante informacGes por escrito das chefias imediatas
e aprovadas pelo Secretério titular do Setor em que for lotado o servidor.

Paragrafo anico: - A Comissdo de Avaliacdo serd paritaria e composta por
representantes dos servidores e da administracdo municipal os quais serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 — A avaliacdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do servidor na
referéncia anterior.

Paragrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotara em ficha individual, por ano, as

ocorréncias da vida funcional de cada servidor.
SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 — As atribui¢des dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta
lei.

Art. 20 — A qualificacdo profissional € pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagio profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do
servigo publico municipal.

Art. 21 — A jornada semanal de trabalho serd a fixada nos termos dos Anexos Il desta
lei.

Art. 22 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Presidente Bernardes,
além dos constantes desta lei, serdo definidos em lei propria que disponha sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.



SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 23 — Sédo de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em comissao 0s cargos
constantes do Anexo | desta lei.

Art. 24 — S&o de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal todos os cargos
em comiss&o.

8 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissdo nédo poderdo ultrapassar em
namero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.
SECAO llI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 25 — A Fungéo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiguem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor

maiores responsabilidades e atribuicdes.

8 1° — A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 10%
(dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do Executivo.

8 2° - Para a concessdo da Funcdo Gratificada, devera constar no ato de concesséo
justificativa que comprovem sua real necessidade.

8 3° - A Funcdo Gratificada ndo integra a remuneracdo do servidor nos casos de
aposentadoria e pensao.

§ 4° - A critério do Poder Executivo, o Servidor ocupante de cargo de carreira técnica
ou superior, que tenha jornada reduzida, podera receber “Gratificacio por Regime de
Dedica¢do Exclusiva”, que correspondera a até 100% (cem por cento) de seu vencimento.



SECAO IV

DOS CARGOS PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 26 — Fica instituido nos termos desta Lei, 0 “Quadro de Funcdées Para
Atendimento de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo VII.

8 1° — As fungOes constantes no Caput sdo destinadas exclusivamente a atender
situacOes especiais quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas de Governo, bem como o atendimento de servicos colocados a disposicédo da populagédo
que ndo possam ser interrompidos.

8 2° — As funcgdes criadas para o atendimento de programas especiais, serdo providas
mediante a nomeagdo do titular para o exercicio de “fungdo publica”, por ato do Chefe do
Poder Executivo que devera obrigatoriamente identificar a situagdo ou programa a ser
atendido, ap6s processo seletivo simplificado, sendo ainda providenciado a assinatura de
Contrato Administrativo, com prazo de até 180 (cento e oitenta) dias podendo ser renovado por
igual periodo, ou pelo prazo de vigéncia do programa.

§ 3° — Os ocupantes da funcéo publica constante deste artigo, serdo submetidos as
normas desta Lei, bem como do Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos,
sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS.

8 4° — As contratacfes nos termos deste Artigo, obedecerdo as normas constantes do
Capitulo 1V desta Lei.
CAPITULO 1
SECAO |
DA REMUNERACAO
Art. 27 — A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0S acréscimos
pecuniérios em razéo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio
e efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais

serdo revistos, para efeito de atualizacdo ou majoracéo, através de projeto de lei de iniciativa
do Poder Executivo Municipal.



Art. 28 — Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou funcdo publica, correspondente ao padréo fixado em lei que autorizar a
funcéo publica.

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores publicos do municipio de Presidente Bernardes as
garantias constitucionais quanto a remuneracao.

Art. 30 — E garantido ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da
ativa, inclusive nos casos de transformacéo do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Art. 31 — A jornada de trabalho ¢ a constante dos Anexos | e I, ao qual estdo sujeitos
os servidores publicos municipais de Presidente Bernardes.

Art. 32 — O exercicio do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre gque houver interesse da Administracédo e
sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 33 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissédo que for exonerado a
pedido ou a critério da administracdo nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipétese de exoneracao
a bem do servico publico.

SECAO I

DAS FERIAS

Art. 34 — Os servidores publicos do municipio de Presidente Bernardes, fardo jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas até no
méaximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servico
podera ser permitido a acumulacdo de mais um.

8§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos
de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizacédo de férias.

8§ 2° - Para a aquisicgdo de férias serdo exigidos doze meses de servico prestado.

Art. 35 — Independente de requerimento sera pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo bem como aqueles que recebem gratificacbes terda como base de calculo o
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade do valor
recebido a



];//ititulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificacdo e vantagens temporarias percebidas no periodo aquisitivo.?;?;.../;["
17

8 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificacdes
e vantagens de carater temporario percebido no periodo aquisitivo.

8 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem
cargo de carreira tem como base de céalculo sua remuneracéo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 36 — O pagamento da remuneracdo de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do periodo aquisitivo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificacbes temporarias percebidas no
periodo computado.

§ 1° - E facultado ao servidor, a excecdo do profissional do magistério converter um
terco das férias em abono pecuniario desde que atendido o interesse publico, observada a
programacao financeira do Municipio e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2° - No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo. anterior.

SECAO Il1

DO REENQUADRAMENTO

Art. 37 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de
cargo de carreira do Quadro de Pessoal do Municipio com jornada equivalente a do cargo em
que se deu sua efetivacdo ou estabiliza¢do, cujo vencimento for superior ao vencimento do
cargo constante desta Lei, sera reenquadrado no nivel e referéncia correspondente da tabela de
progresséo discriminada no Anexo 11, de forma a garantir a irredutibilidade de vencimento.

8 1° — No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamente superior quando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela
de Progressao.

8 2° - Os demais servidores efetivos serdo reenquadrados aplicando-se a progressédo
horizontal sendo os critérios para sua progressdo vertical contados a partir da promulgacéo
desta Lei.

§ 3° - Os servidores estabilizados que ndo se submeteram a concurso publico, serdo
posicionados no inicial da carreira do cargo em que foi reenquadrado.



SECAO IV

DO SALARIO FAMILIA

Art. 38 — O salério familia sera devido ao servidor ativo por dependente econdmico e
sera pago a partir da comprovacdo do fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao
fato que determinou sua supressdo, obedecidas as normas e regulamentos instituidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Presidente Bernardes..

SECAO YV
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 39 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, da remuneracdo a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no
respectivo ano.

8§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seré considerada como
més integral.

8 2° - A gratificacdo natalina € devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituicao Federal.

8 3° - Ocorrendo a hipdtese da remuneracdo do servidor ter variado durante o ano, com
0 pagamento de vantagens e gratificacdes, estes integrardo proporcionalmente a base de célculo
da gratificacdo natalina.

8 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneracdo vigente no més de sua exoneracao,
exceto ha hipotese de exoneragédo a bem do servigo publico.

Art. 40 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina poderd ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do
Servidor:

| — entrada em gozo de férias;

Il — aniversario;

111 — casamento;



IV — nascimento de filho(a)

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 41 — Ao Servidor efetivo que for investido na funcdo de chefia ou cargo de
provimento em comissdo sera oferecida a oportunidade de fazer opcéo entre os vencimentos do
cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o
seu salério base a titulo de “Gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

8 1° - Os Servidores que se enquadram nas condigdes deste artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo
e 0 em comissdo a titulo de “Compensacio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

8 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao,
terdo como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 42 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a
diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificagdo Por Substitui¢cio”.
SECAO VII
DAS DIARIAS
Art. 43 — O Servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitdrio, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de
estadia e alimentacdo a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.
SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 44 — Seré concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servico a razdo de

10% (dez por cento) a cada cinco anos de servico prestados ao Municipio de Presidente
Bernardes, a titulo de “Qiiinqiiénio” , incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.



8§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo
de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao Municipio de Presidente Bernardes.

8 2° - Para efeitos da apuracdo do tempo de servigo prestado ao municipio, serdo
descontadas todas as licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

8 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servico.

SECAO IX
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 45 — Ao Servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado que comprovar
formacdo superior ao exigido para o preenchimento do cargo, fard jus a “Gratificagio Pela
Formacédo Profissional”, a ser calculada uma Unica vez, sobre seu vencimento base, nos
limites e condicGes a seguir:

I — Graduacgdo em Curso Superior 5% (cinco por cento);

Il — Pbs Graduacdo Lato Senso 10% (dez por cento);

111 — P6s Graduacdo Stricto Senso 15% (quinze por cento)

SECAO X

DAS LICENCAS

Art. 46 — Conceder-se-a licenca ao servidor nos seguintes casos:
I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

11 — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude;

V1 — para capacitacéo profissional;

V11 — para tratar de assuntos particulares;

V111 — para desempenho de mandato classista;



Subsecéo |

Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 47 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial.

8 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

8 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo Puablica, por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos podera ser
concedida por tempo indeterminado, sem remuneracao.

Subsecao |1
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 48 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que for deslocado para outro municipio para o exercicio do cargo efetivo ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo unico: - A licenca sera concedida pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nao
podendo ser renovada sem que o0 servidor permaneca no cargo pelo menos mais 3 (anos)
consecutivos.

Subsecéo 111
Da Licenca Para o Servico Militar
Art. 49 — O Servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca a vista de

documento oficial.

8 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido pela opcao pelas vantagens do servigco militar.



8§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para assumir o exercicio sem perda do vencimento.
Subsecéo IV
Da Licenca Para Atividade Politica
Art. 50 — O servidor tera direito a licenga sem remuneracdo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
veéspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
8 1° - A partir do registro da candidatura até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da eleicéo,
o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicacgéo por escrito do afastamento.
Subsecdo V
Da Licenca Para Tratamento de Saude
Art. 51 — A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores do Municipio de
Presidente Bernardes, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.
Subsecéo VI
Da Licenca Para Capacitagdo Profissional
Art. 52 — Ap0s cada guinquénio de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo com
0 interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, sem direito ao recebimento

de sua remuneracao.

Paragrafo Unico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo,
ndo sdo acumulaveis.



Subsecéo VII
Da Licencga Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 53 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

direito ao recebimento da remuneracao, podendo ser renovada por igual periodo.

8§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico, a critério da Administracao.

8 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos ap0s o téermino
da anterior.

Subsecéo VIII
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista
Art. 54 — E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classes de ambito nacional, ou

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

8 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgaos federais.

8 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicdo, e por uma Unica vez.
SECAO X
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 55 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-a concedido gratificacdo a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado de acordo com a
classificacéo a sequir:

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salario
minimo legal;

Il — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario
minimo legal;



111 — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediario calculado
sobre o salario minimo legal;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento
do servidor;

8 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participacdo obrigatoria de pelo menos um representante da Divisdo de
Pessoal,

8§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagédo
das condi¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 56 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operac¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 57 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situacdes especificas na legislacédo federal.

SECAO XI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 58 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 50%
(cinquenta por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.



CAPITULO IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 59 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com
a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, eficiéncia do servigo publico
municipal e a legalidade dos atos administrativos, os 6rgaos da administracéo direta e indireta,
as autarquias e as fundacdes publicas constituidas ou as que serdo constituidas poderao realizar
contratacdes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 60 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Presidente Bernardes:

I - contratacdo de profissionais da area da salde e educacdo com fim especifico de
atender as Unidades Médicas e Educacionais que ndo possam ter suas atividades interrompidas,
e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneragédo
ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro,
sem prejuizo do servico publico;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitorio;

111 — a designacdo para a substituicdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas, exonera¢do ou
demissao, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

IV —assisténcia a situacfes de calamidade publica;
V — combate a surtos endémicos;

VI - realizagdo de cadastramentos e recenseamentos, de modo que visem
exclusivamente a prestacdo de servigos publicos ou langamentos de tributos;

VIl — atender situacdes de emergéncia na prestacdo de servigos essenciais, nas
hipdteses previstas no art. 10 da Lei Federal n® 7.783/89, com tempo determinado.

Art. 61 - A nomeacdo de pessoal para o exercicio da fun¢do publica nos termos desta
lei, sera precedida de processo de selecdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratacio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializacdo ou titulo, poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de
notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de
curriculum vitae.



Art. 62 - As contratacdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 63 - As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orcamentaria especifica autorizada pela Secretaria de Financas e mediante aprovacdo das
Secretarias a que estiver vinculado o contratado.

Art. 64 — A designacdo para Funcdo Publica tera seus fundamentos, condi¢es, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo”.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungio Publica estardo sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigacdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 65 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacio de servidores da administracio
direta ou indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos aos contratados.

Art. 66 - A jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho dos contratados serdo
regulamentadas pelas respectivas Secretarias a que estiver vinculado o contratado de
conformidade com as normas legais atinentes as atividades e func¢des exercidas pelo mesmo.

Art. 67 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do
contratado.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na imediata
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 68 - As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a
ampla defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo de sindicancia serd composta de 3 (trés) componentes,
gue serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.



Art. 69 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-& sem direito a
quaisquer indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa das partes;
111 - quando o contratado praticar infragcdes disciplinares apuradas em sindicancia.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso. Il, serd comunicado as respectivas
Secretarias Municipais, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos
Orgdos ou reparticdes publicas onde exercem as fungdes, com antecedéncia minima de trinta
dias.

8§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos contratados
podera fazé-lo, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 70 - O tempo de servico em virtude de contratacdo nos termos desta Lei serd
computado para todos os efeitos, a excecdo de adicionais.

Art. 71 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 72 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Bernardes, de ambos os seus poderes e a administracdo indireta, € o estatutario conforme lei
que dispde o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Bernardes”,
observado os dispositivos desta lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores efetivos efou estaveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteracdo de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 73 — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Presidente
Bernardes serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.



CAPIiTULOWVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — O sistema de Avaliacdo de Desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacao.

Art. 75 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores da Prefeitura
Municipal de Presidente Bernardes serdo adotadas as seguintes normas:

| — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nivel e atribuicdes assemelhadas;

Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 76 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo
sejam préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo,
salvo 0s casos previstos no inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuices, respondera pelo desvio de funcdo e arcara com as indeniza¢fes que o mesmo fizer
jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 77 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado,
dependera de prévia inspecdo médica, feita por médico credenciado pela Prefeitura Municipal
de Presidente Bernardes, e somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 78 — Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que
comprovarem habilitagdo como Técnico de Enfermagem, serdo reenquadrados como Técnico
de Nivel Médio em Saude.

Art. 79 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
publicacao desta lei.

Art. 80 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagfes proprias do orcamento em
execucdo, devendo ser adequado quando da elaboracdo dos orcamentos para exercicios
posteriores.

Art. 81 — Ficam revogadas as Leis:

I - Lei Municipal 562/2001 de 05/02/2001 e suas alteracdes, que dispGe sobre a
Organizacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;



Il — Lei Complementar 658-A/2009 de 10/03/2009, que dispGe sobre a criacdo de
cargos em comissao.
111 — Demais disposi¢es em contrario

Art. 82 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Municipio de Presidente Bernardes, 08 de abril de 2011.

IZALTINO VITAL DE SOUZA
Prefeito Municipal



